STATUTO
SOCIETARIO

ASSOCIAZIONE:
CIRCOLO
FOTOGRAFICO
SANTA VIOLA

sedeART. 1

E' costituita, nello spirito della Costituzione ldeRepubblica Italiana ed ai sensi degli artt. 36 e
segg. del Codice civile, una associazione( nolnsciuta, operante nei settori culturale / ritvea
con la denominazione diCIRCOLO FOTOGRAFICO SANTA VIOLA

L'associazione ha la sede legale(#2133)BOLOGNA , QUARTIERE RENO, C/O CENTRO DI
DOCUMENTAZIONE E LABORATORIO MULTIMEDIALE RENO,  Via BATTINDARNO n° 127

la sua durata illimitata.

TITOLO I

Scopo — Finalita

ART. 2

L'associazione ha lo scopo di svolgere attivitaitdita sociale a favore di associati come purdedzi,
senza finalita di lucro e nel pieno rispetto ddiberta e dignita degli associati, ispirandosi m@ipi di
democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutii @gsociati.

Essa opera senza scopo di lucro e con finalithurali e ricreative.

Scopi prioritari della associazione: perseguire lo spirito collabeo con la struttura Comunale che ci
ospita, attraverso le attivita che I'espressiontedrafica ci consente, partecipando alle inizatiper
documentarne i momenti di socializzazione, comppartunita di esprimerci attraverso il mezzo
fotografico,farci conoscere, e nello stesso terfgrmire un servizio alla collettivita.

Promuoverela conoscenza e la cultura fotografica in tuttede forme, utilizzandole nell’espletamento
dei propri compiti.

Divulgare la cultura dellimmagine attraverso iniziative alte ai cittadini,per” farla” e farci conoscere,
attraverso: mostre, cicli di proiezioni a temaofptafico/ culturale, corsi ,uscite didattiche, equaltro
nelllambito,dando I'opportunita a tutti quelli chmdesiderano, di conoscerne la tecnica e la storia
Coinvolgere i cittadini sui problemi della vita civile, soc@&ale culturale utilizzando I'espressione
fotografica come veicolo aggregante.

L’associazionee la fotografia, non solo come mezzo di esjpwass ma anche punto di aggregazione
per tutti coloro che desiderano condividere questssione con liberta e senza nulla precluderscipier
pur essendo alle prime esperienze, sente il bisdgesprimersi confrontandosi alla pari con i Soici
esperti.

TITOLO Il
Soci
ART. 3

Il numero dei soci e' illimitato.

Possono essere soci dell’Associazione le perssiclédi le persone giuridiche e gli Enti non aventi
scopo di lucro che ne condividano gli scopi e dhmpegnino a realizzarli.

E espressamente escluso ogni limite sia temporalepeativo al rapporto associativo medesimo e ai
diritti che ne derivano.

ART. 4

Chi intende essere ammesso come socio dovra famesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi akgente statuto e ad osservare gli eventuali
regolamenti e le delibere adottate dagli organlAtdociazione.

In caso di domanda di ammissione a socio presentaterdaenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall'esercente la potesta.

ART. 5

La qualifica di socio da' diritto:

- a partecipare a tutte le attivitd promosse dall'&&stone;

- a partecipare alla vita associativa, esprimendodpgdo voto in tutte le sedi deputate, in particela
merito all'approvazione e modifica delle norme @l&8tatuto ed eventuali regolamenti e alla nomina
degli organi direttivi dell’Associazioneg-godere dell'elettorato attivo e passivo; nel aliguersone
giuridiche o Enti il diritto di accedere alle cdrecassociative riconosciuto in capo ai loro legali
rappresentanti o mandatari.



ART. 6

| soci sono tenuti:

- all'osservanza dello Statuto, dell'eventuale Regento e delle deliberazioni legittimamente assunt
dagli organi associativi;

- al versamento del contributo associativo annstbilito in funzione dei programmi di attivita. [€a
quota dovra essere determinata annualmente peolsrccessivo con delibera del Consiglio Diretgvo
in ogni caso non potra mai essere restituita.

Le quote o i contributi associativi sono intrasrifidise non rivalutabili.

Perdita della qualifica di socio

ART. 7
La qualifica di socio si perde per recesso, esoheiper mancato versamento della quota associativa
annuale o per causa di morte o di estinzione geltaona giuridica o Ente.

ART. 8

Le dimissioni da socio dovranno essere presen&tesgritto al Consiglio Direttivo con la restitonie

della tessera sociale ed hanno effetto a partita danotazione sul libro soci. L'esclusione sara
deliberata dal Consiglio Direttivo nei confrontil d@cio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presstaauto, degli eventuali regolamenti e delle
deliberazioni adottate dagli organi dell’Associazp

b) che svolga o tenti di svolgere attivita contragé anteressi dell'’Associazione;

c) che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecand danni, anche morali, alllAssociazione.
Successivamente il provvedimento del Consiglio filire deve essere ratificato dalla prima assemblea
ordinaria che sara convocata. Nel corso di talemabfea, alla quale deve essere convocato il socio
interessato, si procedera in contraddittorio ciotefessato ad una disamina degli addebiti.

L'esclusione diventa operante dalla annotaziond&brel soci.

Il mancato pagamento della quota associativa aarargto due mesi decorrenti dall'inizio dell'esacci
sociale comporta lI'automatica decadenza del secibasnecessita di alcuna formalita.

ART. 9

Le deliberazioni prese in materia di esclusioneodevessere comunicate ai soci destinatari mediante
lettera.

| soci receduti, decaduti od esclusi non hannatdigl rimborso del contributo associativo annuale
versato.

TITOLO IV

Risorse economiche - Fondo Comune

ART. 10

L'associazione trae le risorse economiche perdl fsmzionamento e per lo svolgimento delle sue

attivita da:

a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti ldicali istituzioni o di enti pubblici, anche finakati al
sostegno di specifici e documentati programmi reali nell'ambito dei fini statutari;

d) contributi dell'Unione europea e di organismi ingzionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convemnati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli asath e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artiglano agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimelegli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
h) entrate derivanti da iniziative promozionali firrlate al proprio finanziamento, per esempio:

spettacoli di intrattenimento, attivita ludiche fdeaste, gite, sottoscrizioni anche a premi;
i) altre entrate compatibili con le finalita sociadilthssociazionismo di promozione sociale.
Il fondo comune, costituito - a titolo esemplific@ e non esaustivo - da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titaall’Associazione, no& mai ripartibile fra i soci durante
la vita dell'associazione né all'atto del suo daiognto.
E' fatto divieto di distribuire, anche in modo iretio o differito, utili o avanzi di gestione, ndricfondi,
riserve o capitale, salvo che la destinazione odiktribuzione non siano imposte dalla legge.
L'Associazione ha l'obbligo di reinvestire I'eveadltuavanzo di gestione a favore di attivita istinali
statutariamente previste.



Esercizio sociale

ART.11

L’esercizio sociale va dal, 01/01 al al 31/12 dniobgnno.

Il Consiglio Direttivo deve predisporre il rendidoreconomico - finanziario da presentare all’asdemb
degli associati.

Il rendiconto economico finanziario deve essera@mio dall'’Assemblea degli associati entro quattro
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

TITOLO V
Organi dell' Associazione

ART. 12

Sono organi dell'Associazione:

a) I'Assemblea degli associati;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) il Collegio Sindacale,( organo facoltativo)

Assemblee
ART. 13

L'assemblea generale dei seédimassimo organo deliberativo dell’Associazione&ednvocata in
sessioni ordinarie e straordinarie.

Essael'organo sovrano dell’Associazione e all'attuazideke decisioni da essa assunte provvede il
Consiglio Direttivo.

ART. 14

L'Assemblea ordinaria delibera su tutti gli oggettinenti alla gestione dell’Associazione risaradt
sua competenza dal presente statuto e su quglsigEista venga presentata alla sua attenzionearhe n
sia pero di pertinenza dell'Assemblea straordinaria

In particolare sono compiti dell'Assemblea ordinaria:

a) elezione del Consiglio direttivo;

b) elezione eventuale del Collegio Sindacale;

c) approvazione del rendiconto economico-finanziario;

d) approvazione dei programmi dell'attivita da svodger

e) approvazione di eventuali Regolamenti;

f) deliberazione in merito all'esclusione dei soci.

ART. 15

L'assemblea, di norma, e' considerata straordigalado si riunisce per deliberare sulle modificari
dello Statuto e sullo scioglimento dell'Associazioominando i liquidatori.

ART. 16

La convocazione dell’Assemblea viene effettuataRtakidente del Consiglio Direttivo e pubblicizzata
mediante avviso da affiggersi nei locali della sedeiale almeno venti giorni prima della adunanza,
contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella seanl altrove), la data e l'orario della prima e alell
eventuale seconda convocazione che dovra avvenidistanza di almeno un giorno dalla prima
convocazione.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno entrotitiguenesi successivi alla chiusura dell'esercipiciae

per l'approvazione del rendiconto economico - faiatio.

L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte din€iglio Direttivo lo ritenga necessario o ne sa#td
richiesta per iscritto, con indicazione delle migtela trattare, dal Collegio Sindacale (se nomijnatda
almeno un decimo degli associati.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luegtio venti giorni dalla data della richiesia.
prima convocazione l'assemblea, sia ordinaria tfa®rslinaria, €' regolarmente costituita quandacsia
presenti o rappresentati almeno la meta piu undi degpociati con diritto di votoln seconda
convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che slirzamia, e' regolarmente costituita qualunque kia i
numero degli associati con diritto di voto interugro rappresentati.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli assocaraiggiorenni in regola con il versamento della guot
associativa.

Le modalita di votazione seguono il principio detarsingolo: una testa, un voto.

Ogni socio pud rappresentare in assemblea, perandizzdlelega scritta, non pit di un associato.
L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, dediba maggioranza assoluta dei soci presenti o
rappresentati mediante delega sia in prima cheed@orgla convocazione, salvo che sullo scioglimento
dell’Associazione, per il quale occorrera il vawdrevole dei tre quarti degli associati.



ART.17 L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Aagamie ed in sua assenza dal Vice Presidente
o dalla persona designata dall'assemblea stessa.

La nomina del segretario e' fatta dal Presidenitagsemblea.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constarevdebdale, sottoscritto dal Presidente e dal Segoeta

Consiglio Direttivo
ART. 18

Il Consiglio Direttivo e eletto dall'Assemblea dei soci ed e' formato daawmero dispari compreso fra
un minimo di 3 ad un massimo di 5 membri elettidghaassociati; il numero dei memhkrideterminato
dall’Assemblea.

I componenti del Consiglio restano in carica treiansono rieleggibili. 1l

Consiglio elegge al proprio interno il Presidenddle/ice Presidente.

Il Consiglio Direttivoe convocato dal Presidente tutte le volte nelle quiadia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno zmder membri.

La convocazioneé fatta a mezzo. Mail, lettera o fax da spedirsi m@amo di otto giorni prima della
adunanza.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la nmeggza dei componenti e le deliberazioni sono
adottate con il voto favorevole della maggioraneglidntervenuti votanti.

I verbali di ogni adunanza del Comitato Direttivedatti a cura del Segretario e sottoscritti delésso e
da chi ha presieduto I'adunanza, vengono consexghtatti.

Il Consiglio Direttivo e' investito dei piu ampi @i per la gestione dell'’Associazione. Spettataoto,

fra I'altro a titolo esemplificativo, al Consiglio:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni assembleari

b) redigere il rendiconto economico - finanziario;

c) predisporre gli eventuali regolamenti interni;

d) stipulare gli atti e contratti inerenti all'attiaisociale;

e)deliberare circa il recesso e l'esclusione degleiati;

nominare i responsabili delle commissioni di laverdei settori di attivita in cui si articola laay
dell’Associazione;

g) compiere tutti gli atti e le operazioni per larretta amministrazione dell’Associazione che rians

spettanti all'lAssemblea dei soci, ivi compresagiedninazione della quota associativa annuale;
h) vigilare sul buon funzionamento di tutte le\atéi sociali e coordinamento delle stesse.

ART. 19

In caso di mancanza di uno o pit componenti come jpuoaso di decadenza dalla carica dovuta ad
assenze ingiustificate per almeno 3 volte conseeutl Consiglio provvede a sostituirli nominando i
primi fra i non eletti in sede di assemblea pemnihovo delle cariche sociali che rimangono in cafino

allo scadere dell'intero Consiglio, previa ratifida parte delllAssemblea dei soci immediatamente
successiva.

Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Goglio non procedera a nessuna sostituzione fiteo al
successiva Assemblea cui spettera eleggere iwdogt#r il reintegro dell'organo fino alla sua nmate
scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelkasitimn carica debbono convocare entro 20 giorni
'assemblea perché provveda alla elezione di umahnGonsiglio.

Presidente

ART. 20

Il Presidente ha la rappresentanza e la firmadedgell' Associazione.

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha@dmpito di presiedere lo stesso nonché I'Asseanbé
soci, stabilisce l'ordine del giorno delle riuniatel Consiglio direttivo, le presiede e coordirstiVita
dell'Associazione con criteri di iniziativa perteute questioni non eccedenti l'ordinaria ammiadtne.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazilehiConsiglio Direttivo e in caso di urgenza nsusse

i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provmezhti adottati nella riunione immediatamente
successiva

In caso di assenza o impedimento le sue mansioni wengesercitate dal vice presidente.
In caso di dismissioni,spetta al Vice Presidente coare entro 30 giorni il consiglio direttivo per
I'elezione del nuovo presidente.



Collegio Sindacale
Art. 21

Il Collegio Sindacale, organo facoltatiMaddove e se nominatpoha funzioni di controllo, viene eletto
dall' Assemblea ed composto da tre membri effettivi e due suppleniche fra i non soci e resta in
carica tre anni. Nomina al proprio interno il Pdesite.

Il Collegio Sindacale deve controllare I'amminigtome dell'associazione, la corrispondenza del
rendiconto economico finanziario alle scritture tedwili e vigilare sul rispetto dello statuto. Paipa alle
riunioni del Consiglio direttivo e alle assemblsenza diritto di voto, ove presenta

la propria relazione annuale in tema di rendicatomnomico finanziario.

Pubblicita e trasparenza degli atti sociali
ART. 22

Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Asd#ea, Consiglio Direttivo, Collegio Sindacale, 9oci
deve essere assicurata una sostanziale pubblicitrasparenza degli atti relativi all'attivita
dell'Associazione, con particolare riferimento daBci o Rendiconti annuali.

Tali documenti sociali, conservati presso la sediate, devono essere messi a disposizione depsoci
la consultazione; chi desidera avere copia deimecti dovra farsi carico delle relative spese.

TITOLO VI
Scioglimento
ART. 23

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere ddito dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno i tre quarti degli associavierai diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione sara nominato un liquidatorejtscanche fra i non soci, che curi la liquidaziatie
tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le olgazioni in essere.

L'assemblea, all'atto di scioglimento dell'Assoiine, deliberera, sentito l'organismo di controllo
preposto di cui al Decreto del Presidente del Gpinsilel 26/09/2000 e al DPCM n. 329 del 21/03/200
in merito alla destinazione dell'eventuale residtiivo dell'’Associazione.

Tutti i beni residui saranno devoluti ad altre Adaaioni che perseguano finalita analoghe oppuiei a
di pubblica utilita e comunque a fini di utilita gale, fatta salva diversa destinazione impostdadal

legge.

Norma finale
ART.24

Per quanto non e' espressamente contemplato danpeestatuto, valgono, in quanto applicabili, le
norme del Codice Civile e le disposizioni di legggenti.

Approvato dalla assemblea dei soci in data 2¥ Z1RL 1

Il Segretario il Presidente

Barbara Invernizz Gianni luigi Bighini



